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精品在线开放课程立项与认定指标体系

一级指标 二级指标 主要观测点及描述
立项

分值

认定

分值
打分

1.教学设

计与方法

1.1 教学目标

能够根据课程定位、特点和学生层次，制定合适、明确

的教学目标，体现全面性（知识、技能、情感态度价值

观三维教学目标有机整合）、具体性（知识和技能目标

要求明确、量化，情感态度价值观目标落实在知识和技

能的培养过程中）、适宜性（以本学科专业课程标准为

指导，难易适当，符合学生认知规律，考虑学生个体差

异）

10 2

1.2 教学方法

根据知识点内容特点和教学目标，灵活采用合适的学习

路径，多形式表现课程内容，将自主、合作、探究三者

学习方式有机结合，适合学生主动发展，有利于学生创

新意识和实践能力的培养

10 2

1.3 教学组织

注重探索以学生为中心的课程教学组织新模式，教学思

路清晰，紧扣教学目标，设计相应的学习任务，教、学、

做结合。

8 2

1.4 教学模式

建立线上与线下、同步与异步、分散与集中、固定与移

动相结合的泛在教学模式，适合在线学习和混合式教学，

构建教与学新型关系。

8 2

2.教学内

容与资源

2.1 内容选择

导向正确，弘扬社会主义核心价值观，体现课程思政要

求，遵循教育教学规律，体现现代教育思想，反映学科

最新发展成果和教改教研成果，体现丰富性、实践性、

时代性、适度性、创新性

8 2

2.2 内容组织

遵循学习者认知规律，符合各内容模块之间的逻辑关系，

合理组织编排课程内容（重点突出、难点突破、层次分

明、详略得当）

6 2

2.3 课程资源

提供课程介绍、负责人介绍、教学大纲、授课视频、演

示文稿、教学课件、课程公告、测验和作业、考试题库

等形式多样的教学资源，以及满足高校教学和学习者自

主学习需求的参考资料

15 4

2.4 视频质量
画面清晰，构图合理，无杂音干扰，视频背景与教学内

容相符；教态端庄从容，语调适宜，普通话标准
8 2

3.团队支

持与服务

3.1 课程负责人 具有良好师德，丰富的教学经验和较高的学术造诣 4 2

3.2 团队成员
具有良好的梯队结构，职称、年龄、知识结构合理，任

务分工明确
4 2

3.3 团队合作
课程负责人、主讲教师、助理教师、辅导教师等配合良

好，把控好教学节奏和教学运行秩序
4 6

3.4 学习支持

为学生提供在线学习过程中的帮助和指导，提供线上答

疑，作业批改等学习支持服务，帮助学生能顺利达成学

习目标

2 8

4.教学互

动与评价

4.1 教学活动

对教学活动进行专题设计，有明确的活动目标与计划，

提供活动方案和活动主题，活动氛围良好，学生学有实

效，知识、技能和情感等得到提高与和谐发展

2 8

4.2 教学互动
课程讨论、发帖和笔记较多，回复间隔较短，每门课程

每学年至少组织一次巡回见面课或课堂直播等交互
2 10

4.3 学生评价 学生对课程学习体验的整体评价 2 6



6

5.教学效

果与影响

5.1 反馈完善

能根据学习者的学习反馈，对课程内容、教学设计、教

学方法、考核形式进行更新完善；教学过程中，注意指

导学生形成良好的情感体验，积极主动的学习态度和正

确的价值观，培养科学思维方法和综合素养。

2 8

5.2 校内使用 校内选课人数、访问量、访问时长等活跃度较高 3 8

5.3 共享使用 被多所其他高校选用，非本校选课人数较多 0 20

5.4 课程特色 课程特色鲜明，推广性强 2 4

总分：


