
湖州师范学院
人才培养模式改革实验区验收指标体系
（试  行）

	一级指标
	二级指标
	标    准
	分值

	1.指导思想、改革思路与定位（5分）
	改革思路清晰，定位准确，能够紧密结合学校的办学定位与办学特色，紧密结合地方经济社会发展对应用型人才培养的需求。
	5

	2.人才培养方案
（10分）
	2.1培养目标
	培养目标明确，创新点突出，特色鲜明，对本领域应用型人才培养具有较为深刻的认识和理解，有明确的工作思路和解决问题的办法。
	5

	
	2.2方案设计执行效果
	具备较为完整和独特的人才培养方案，方案设计科学合理，可操作性强，有良好的实施效果，实现人才培养目标。
	5

	3.师资队伍、业务素质（10分）


	师资队伍结构合理、业务素质优良，专兼职教师搭配合理，团队协作好。队伍在建设期内承担省级及以上教改项目至少2项，获得省级及以上教学成果奖至少1项，发表高水平的教学研究论文、科研论文不少于12篇（其中核心期刊论文不少于6篇，一般期刊论文不少于6篇），科研促教学成效明显，获得校级及以上教学团队1个，校级及以上教学名师或教坛新秀1-2名。
	10

	4.建设、改革与管理

（30分）
	4.1课程建设
	教学方法、教学内容、课程体系改革符合高素质应用型人才培养要求，能集成、整合、深化已有教学改革成果，重视对学生学习能力、实践能力和创新能力的培养。建成省级及以上精品课程至少1门，双语教学示范课程至少1门，教学模式改革示范课程至少2门，可以有特色课程。
	10

	
	4.2教材建设
	主编国家或部省规划教材至少2部，使用优秀教材或高水平的自编教材比例高，可有特色教材。为学生自主学习提供有效文献资料，实验教材配套齐全，满足教学需要。
	5

	
	4.3教学管理
	教学管理制度健全，手段先进，执行严格；教学管理改革力度大、效果好；各主要教学环节质量标准完善、合理，教学质量保证和监控体系运行良好；社会需求调研和毕业生质量跟踪调查制度化、经常化；实验室实行开放管理。
	10

	
	4.4实践教学
	实践教学内容与体系合理创新，方法形式多样，在培养学生发现问题、分析问题、解决问题的能力方面效果显著。加强紧密合作型实践教学基地建设，完善具有专业特色（或个性）的实践教学体系。校内实践教学基地设施先进，具有较稳定的能满足学生实训要求的校外实习实训基地。必修实践实训课开出率达到100%。
	10

	5.培养效果（25分）
	5.1综合素质与能力
	学生思想道德素养和文化素质水平较高；具有扎实的基础理论、较强的基本技能和实践创新能力;学生外语、计算机应用能力强，等级考试成绩合格率不低于全校近3年平均水平。学生创新精神和实践能力普遍较强，毕业论文（设计）紧密结合实际，毕业论文（设计）质量优良；学生在校期间参加省级及以上各类竞赛并获奖，发表论文、出版专著、获取专利和创新项目等处于省内同类院校前列；参加相应专业技能证书考试及考研，并有较高通过率；参与科学研究、科技开发、成果转化、社会实践等制度健全、成效显著等。
	15

	
	5.2社会评价
	毕业生就业前景好，具有良好的社会声誉。毕业生广泛受到用人单位欢迎，一次就业率较高，且符合培养目标定位要求，满足企业、行业需求。
	5

	
	5.3示范作用
	人才培养效果好，在本领域应用型人才培养模式改革中具有示范带动作用，建设成果示范辐射作用成效显著，在校内甚至省内有较大影响。
	5

	6.创新性(15分）
	在教育理念、培养方案和管理与运行机制等多方面对人才培养模式进行综合性配套改革，突破旧有模式，把“实验区”建设与服务社会有机融合，与时俱进，具有较强的创新性。
	15
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