
湖州师范学院产教融合学院建设与管理办法

（试行）
第一章 总则

第一条 根据《国家中长期教育改革和发展规划纲要(2010-2020年)》的精神和《湖州师范学院本科高校应用型试点工作实施方案》《湖州师范学院关于深化校地共育人才培养模式改革的实施意见》等文件的要求，学校以产教融合学院作为培养应用型人才的重要平台。为了进一步推进该项工作的开展，加强建设与规范管理，特制定本办法。
 第二条 产教融合学院是学校与行业主管部门、行业企业合作共建，具有创新运行机制的项目制“二级学院”，旨在满足地方核心产业群发展所带来的对人才、技术的旺盛需求。

第三条 产教融合学院建设遵循“产教融合、学科交叉、文理融合”的理念和“政府支持、行业指导、企业参与、合作办学”的原则，它不只是与某一家企业“一对一”的合作关系，而是与特定的整个行业相对应，是学校抓住地方经济社会转型升级、创新发展关键时期，在主动对接地方核心产业群基础上所打造的合作平台，致力于构建“专业建在系、专业群建在学院、专业链建在产教融合学院”的高素质应用型人才培养体系。

第二章 产教融合学院建设

第四条 建设内容

（一）校企合作，科技创新。鼓励和引导教师服务行业企业的科技创新，参与解决行业企业在发展过程中遇到的前沿性问题，并将科研与教学有机的结合起来，将科研成果直接带入到教学中，积极把科研优势转化为人才培养和教学优势。

（二）课程建设，引入行业标准。产教融合学院的课程建设，核心目的是改变传统的“学科本位观”。人才培养方案首先要根据行业标准提出，再由主管部门、企业、高校三方审订完成，最后依据本科人才培养规律做进一步细化，并依之构建起全新的课程体系。课程和教材要契合企业生产实际，强化对学生实践应用能力的培养，做到无缝契合企业用人需求。

（三）人才培养，突破专业界限。产教融合学院突破了专业的界限，不再局限于“某个专业与某个企业的合作”的教育模式。不同专业的学生，可以理性选择某个产教融合学院的某些课程学习。通过这种方式，培养出更多能从事相关行业的复合型人才。

第五条 建设标准

产教融合学院建设指标主要包括对接地方核心产业群、校企科技创新、学生能力培养和学生实习就业等四个方面。

表 湖州师范学院产教融合学院建设标准

	建设项目
	具体要求

	对接地方核心产业群
	与行业主管部门和大型企业签订产教融合学院共建协议

	
	成立组织机构，由二级学院、行业主管部门负责人、合作行业（企业）负责人担任产教融合学院院长、副院长

	
	有较为清晰的发展目标和建设规划，有年度计划和总结

	
	建立共建基金，并有相关使用规范和制度

	校企科技创新
	每年选派2名以上教师前往企业一线“锻炼”

	
	每年合作开展项目5项以上，参与学生不少于5人/项，项目总经费不少于10万

	课程建设
	根据行业标准修订人才培养方案，并构建起课程体系

	
	合作开发课程3—5门，每年由企业管理者（或技术骨干）独立或者与高校教师合作授课的课程不少于3门，合作开发教材2—3部

	
	每年参加产教融合学院课程学习人数不少于100人

	师资队伍建设
	聘任5名以上技术骨干或行业精英为兼职教师

	
	培育一批专业教师成为“双师双能型”教师

	学生实习就业
	合作的企业应能满足学生进行见习、实习所必需的学习、工作、生活、卫生和劳动保护等方面的条件

	
	每年接纳学生人数不少于50人，见习、实习时间不少于10天/人

	
	原则上每年举行一次共建企业实习或就业招聘会，并做好相关记录

	
	原则上要有毕业生在共建企业就业


第六条 建设程序

产教融合学院以某个二级学院牵头联合其他二级学院建立，学校每年组织立项审核，立项后培育期一般为一年。培育期满后达到产教融合学院建设标准则正式挂牌。

第三章 产教融合学院管理

第七条 学校联合政府机关、行业企业以及其他高校，共同成立校地共育联盟。联盟下设产教融合学院办公室，负责工作监督、协调主要工作以及提供运行保障等，由教务处处长任主任，教务处实践教学工作分管副处长、科技处服务地方工作分管副处长、人事处“双师双能”师资工作分管副处长和招生就业处就业工作分管副处长任副主任。产教融合学院挂靠相应的二级学院，日常工作实行二级管理。

第八条 为促进产教融合学院建设和管理的规范化，产教融合学院根据学校统一要求和自身发展规划，每年上交年度工作计划，年底参加校地共育联盟办公室的年度考核。校地共育联盟办公室还将对产教融合学院开展不定期检查，评估建设和发展情况。

第九条 产教融合学院的经费，应主要从与行业主管部门、合作企业共建的基金中列支，学校还将对产教融合学院建立专项经费，根据产教融合学院的培育建设和发展需求，给予经费支持。 

第四章 其他
第十条 本规定自颁布之日起生效。

第十一条 本规定由教务处负责解释。
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