附件1：
教师教育改革2016年度任务分解表

	改革内容
	任务要求
	目标分解
	责任单位

	教师发展学校建设
	教育主管部门、高校、中小学共建教师发展学校
	签订100所教师发展学校
	教务处
具有师范专业的各二级学院

	
	
	1.确定10所左右重点教师发展学校；
2.推进3-5所省级示范性教师发展学校建设
	1.社会发展与管理学院、政治学院、体育学院、文学院、外国语学院、艺术学院、理学院、生命科学学院、工学院、教师教育学院各负责确定1所重点教师发展学校；
2.教师教育学院、理学院、文学院、外国语学院、艺术学院各负责推进1所省级示范性教师发展学校建设

	教师教育培养基地项目建设
	小学教师培养基地建设项目
	面向新农村建设需要的小学卓越教师培养机制的改革与研究
	教务处
教师教育学院
继续教育学院

	
	学前教师培养基地建设项目
	面向新农村的“托幼一体、全能+特长”幼儿教师培养研究
	教务处
教师教育学院

	师范生技能训练和考核
	出台师范生技能训练和考核办法
	1.学校层面制定教师职业技能考核方案；2.学院层面制定大学四年教师职业技能训练实施方案
	教务处
二级学院

	
	实施师范生技能训练和考核
	1.开展2013级师范生教师资格证国考培训；2.教师教育国考面试专家库建设
	教务处
教师教育学院

	
	
	1.开展和完成2014级师范生技能考核；2.建设校内外技能考核专家库
	教务处
教师教育学院

	
	
	修订师范生教育实习管理办法
	教务处

	
	
	开展2014级师范生教育实习工作
	教务处


	教师教育课程建设
	教师教育公共基础课程建设
	1.推进教育学、心理学教考分离改革；2.增强教师教育“通识类”课程教学有效性设计，做大“通识类”平台课程的资源规模
	教务处
教师教育学院

	教育学重点学科建设
	校级重点建设学科建设工作
	教育学一级学科入选校级重点建设学科
	学科处
教师教育学院


